06 STRUKTUR UND ORGANISATION

VERBAND

14
Als politisch und wirtschaftlich unabhangiger . 41 1 31
Berufsverband vertritt die FMH iiber 40’000 Mitglieder. A I'Ztl.n nen und
Gleichzeitig ist sie der Dachverband fiir iiber 70 Basis- Arzte
und Fachorganisationen: die kantonalen sind Mitglied der FMH.

Arztegesellschaften, die medizinischen
Fachgesellschaften, der Verband Schweizerischer

Assistenz- und Oberirztinnen und -arzte (VSAO) und der

Verein der Leitenden Spitaldrzte der Schweiz (VLSS).
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GENERALSEKRETARIAT
Das Generalsekretariat (GS) fungiert als Bindeglied 92
zwischen Arzteschaft und Offentlichkeit. Seine rund 90 Mitarbeitende
Mitarbeitenden unterstiitzen den Zentralvorstand in im FMH-

seiner Titigkeit und sind fiir die Koordination zwischen Generalsekretariat.



der strategisch-politischen und der operativen Ebene der
FMH verantwortlich. Das GS bietet eine breite
Servicepalette an, um sowohl die FMH-Organe zu
unterstiitzen als auch den Bediirfnissen von Mitgliedern,

externen Partnern und Biirgern gerecht zu werden.
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